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ЗАТВЕРДЖЕНО
наказом керівника Кіровоградської обласної прокуратури  
від 20 квітня 2021 року №  72


УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття посади державної служби категорії «В» -
головного спеціаліста відділу процесуального керівництва у кримінальних провадженнях слідчих територіального управління Державного бюро розслідувань  
Кіровоградської обласної прокуратури

	Загальні умови


	Посадові обов’язки 
		- забезпечення виконання завдань та доручень Офісу Генерального прокурора, за виключенням завдань, пов’язаних із станом досудового розслідування та процесуальним керівництвом у кримінальних провадженнях; керівництва обласної прокуратури та відділу;
- організаційне забезпечення управлінських заходів за участі керівництва відділу та обласної прокуратури, підготовка матеріалів до нарад, складання проектів протоколів таких нарад, виконання прийнятих рішень, забезпечення їх обліку;
- підготовка проектів організаційно-розпорядчих документів відділу;
- здійснення аналітичної та методичної роботи, підготовка та проведення навчально-методичних заходів;
 - підготовка інформаційних матеріалів, необхідних для діяльності керівництва відділу та обласної прокуратури;
- участь у вивченні стану організації роботи з методичного забезпечення відділу, впровадження та ефективності використання у практичній діяльності методичних документів;
 - моніторинг строків виконання контрольних документів;
 - забезпечення дотримання вимог Тимчасової Інструкції з діловодства в органах прокуратури України та Регламенту Кіровоградської обласної прокуратури, наказів керівництва Офісу Генерального прокурора та Кіровоградської обласної прокуратури щодо розгляду, реєстрації, проходження і обліку організаційно-розпорядчих та службових документів;
 - виконання інших обов’язків відповідно до посадової інструкції.




	Умови оплати праці 
	посадовий оклад – 5500 грн., 
надбавки та доплати відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу» та постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (зі змінами)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду

	безстроково

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	
[bookmark: n1170]1) заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року №246 (зі змінами);
[bookmark: n1171]2) резюме за формою згідно з додатком 2-1, в якому обов’язково зазначається така інформація:
[bookmark: n1172]прізвище, ім’я, по батькові кандидата;
[bookmark: n1173]реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
[bookmark: n1174]підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
[bookmark: n1175][bookmark: n1176][bookmark: n1177]підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог);
3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частинами третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
[bookmark: n1181]Якщо особою, яка бажає взяти участь у конкурсі, незалежно від обставин подано декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік, її повторне подання не вимагається.
На електронні документи, які подаються для участі в конкурсі, накладається кваліфікований електронний підпис кандидата.
        Документи приймаються до 17 год. 00 хв.                                                       26 квітня 2021 року  
 

	Дата і час початку проведення тестування кандидатів

Місце або спосіб проведення тестування



Місце або спосіб проведення співбесіди

	
28 квітня 2021 року  о 9 год. 00 хв.


Кіровоградська обласна прокуратура 
м. Кропивницький, вулиця  Велика Пермська, 4
(проведення тестування за фізичної присутності  кандидатів)


Кіровоградська обласна прокуратура 
м. Кропивницький, вулиця  Велика Пермська, 4
(проведення співбесіди за фізичної присутності  кандидатів)


	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Коваль Ольга Миколаївна

(0522) 32-26-85 
kadry2@kir.gp.gov.ua


	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	вища освіта, не нижче ступеня бакалавра або молодшого бакалавра  (спеціальність «Право»)

	2
	Досвід роботи 
	не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності


	
	Вимога

	Компоненти вимоги

	1
	Досягнення результатів


	·  своєчасне та якісне виконання завдань та доручень Офісу Генерального прокурора, керівництва обласної прокуратури та відділу ;
· вміння фокусувати зусилля для досягнення результату діяльності; 
· вміння запобігати та ефективно долати перешкоди.

	2
	Аналітичні здібності
	·  здатність до логічного мислення, узагальнення, конкретизації, розкладання складних питань на складові, виділяти головне від другорядного, виявляти закономірності;
· вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки;
· вміння аналізувати інформацію та робити висновки, критично оцінювати ситуацію.

	3
	Відповідальність
	· усвідомлення важливості якісного виконання своїх посадових обов'язків з дотриманням строків та встановлених процедур;
· усвідомлення рівня відповідальності під час підготовки і прийняття рішень, готовність нести відповідальність за можливі наслідки реалізації таких рішень;
· здатність брати на себе зобов’язання, чітко їх дотримуватись і виконувати

	
Професійні знання


	


	Вимога
	Компоненти вимоги


	1
	Знання законодавства
	Конституції України;
Закону України «Про державну службу»;
Закону України «Про запобігання корупції» та іншого законодавства 

	2
	Знання законодавства у сфері 
	· Знання:
· Закону України «Про прокуратуру»; 
· Кримінального кодексу України;
· Кримінального процесуального кодексу України;
· Закону України «Про захист персональних даних»;
· Закону України «Про доступ до публічної інформації»;
· Положення про Єдиний реєстр досудових розслідувань, порядок його формування та ведення, затвердженого наказом Генерального прокурора від 30.06.2020 № 298.



